MODUM SVOMMEKLUBB
Organisasjonsplan

. Formal.

I trad med Norges Svemmeforbunds formal skal Modum Svemmeklubb arbeide for at
alle gis mulighet for & uteve svemmeaktivitet ut i fra sine ensker, behov og
forutsetninger. Klubben skal vare en positiv verdiskaper for individ og samfunn, og
fremme svemmeaktiviteter og livredning. Klubbens arbeider skal preges av
frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. All aktivitet skal bygges pa grunnverdier
som idrettsglede, felleskap, helse, @rlighet.

. Lover og faste bestemmelser.

Modum Svemmeklubb skal til enhver tid folge gjeldende lover og faste bestemmelser
vedtatt av Norges Idrettsforbund, Norges Svemmeforbund. Lov for Modum
Svemmeklubb vedtas av arsmetet innenfor de rammer som lover og faste
bestemmelser 1 Norges Idrettsforbund gir.

. Medlemskap.

Som medlemmer av Modum Svemmeklubb regnes de som er registrert i klubben som
betalende medlem, @resmedlem, foresatt for svemmer eller engasjert 1 klubbens
virksomhet som dommer, trener eller annen arsmetevalgt funksjon. Som valgbare
medlemmer regnes medlemmer over 15 &r.

. Arsmetet.
Arsmatet er Modum Svemmeklubbs hoyeste organ. Arsmetet skal avholdes hvert ar
innen utgangen av mars.

Styret.

Styret gir innstilling i saker til &rsmotet, folger opp arsmetets vedtak og ivaretar den
daglige driften av klubben. Styret skal ivareta reglene for tildeling av klubbens
hederstegn.

Svemmeskoleansvarlig.
(Medlemsansvarlig og leder fer svemmeoppleeringen)
Rolle: overordnet ansvar for svemmeskolen 1 klubben.

Holde oversikt over medlemsregisteret i klubben.

Den som er ansvarlig for sveammeskolen 1 klubben har en viktig rolle. Rollen og dens
funksjoner er avgjerende for hvor bra svemmeskolen i klubben blir. Den som er
svemmeskoleansvarlig har det faglige ansvaret for svemmeskolen, og skal sikre at
oppleringen 1 klubben gjennomfores i trdd med de prinsippene NSF har lagt til grunn i
Norges Svemmeskole; fra vanntilvenning, dykking, flyting, & gli og til slutt fremdrift.
Svemmeskoleansvarlig er ogsé ansvarlig for oppfelging av instrukterene, og ma sorge
for at de far den nedvendige utdanningen og blir fulgt opp med videre skolering. Den
videre skoleringen kan skje internt i klubben, eller gjennom tilrettelagte seminarer som



NSF star for. Den svemmeskoleansvarlige har ogsd ansvar for informasjon til
deltagere og foresatte.

Ansvaret for svemmeskoleansvarlig innebzrer;

e Alle klubber som er medlemmer av Norges Svemmeskole er pliktig til 4 ha en
svemmeskoleansvarlig som er faglig ansvarlig for svemmeskolen, og som sikrer at
svemmeskolen gjennomfores i trdd med den nasjonale planen for
svemmeopplering.

o Svemmeskoleansvarlig m se til at klubben folger opp forpliktelsene 1 Norges
Svemmeskoleavtalen.

Svemmeskoleansvarlig ma sikre kvalitet 1 kursene gjennom instrukterutdanning,
instruktersamlinger, informasjon til medlemmer og til styret, riktig dimensjonering
av kurstilbudet, svommefagligkvalitet pd kursene, innhold i kursene mm

Sportslig utvalg.
(Nestleder, oppmann, oppmann rekrutt, stevneansvarlig og hovedtrener)

Sportslig utvalg arbeider 1 henhold til klubbens lover. Sportslig utvalg rapporterer til
styret, tar oppgaver og medvirker i klubbens drift etter oppdrag fra styret.

Sportslig utvalg har ansvaret for:

- At svemmepartier har trenere og ev hjelpetrenere.

- At klubben legger til rette for svemmeopplering.

- At det holdes erfaringsmeter minst hvert halvar med trenere, ogsa de nye og de som
gér ut ("av og pa-mete”).

Sportslig utvalg arbeider 1 henhold til klubbens lover. Sportslig utvalg rapporterer til
styret, tar oppgaver og medvirker i1 klubbens drift etter oppdrag fra styret.
Sportslig utvalg har ansvaret for:

- A bestemme opprykk fra de forskjellige partiene i samrad med trenere.

- Opprykk skal fortrinnsvis skje ved oppstart etter sommerferie og nyttar.

- A seke Furumo Svemmehall (hallmester) om bruk av svemmehallen til treninger,
kurs og stevner, samt jevnlig innhente Furumo Svemmehalls synspunkter pa
samarbeidet.

- Det sportslige opplegget ved klubbens stevner.

- I samrdd med hovedtrener foresla for styret hvilke stevner klubben skal delta 1.

- Fastsette kriterier for og under utdeling av innsatspremier m v for sportslig innsats.

. Bevertningskomité/ Sosialt utvalg.

Bevertningskomité/Sosialt utvalg arbeider 1 henhold til klubbens lover. Sosialt utvalg

rapporterer til styret, tar oppgaver og medvirker i klubbens drift etter oppdrag fra

styret.

Sosialt utvalg har ansvar for:

- Alt "utenomsportslige” ved stevner og arrangementer, herunder leie av lokaler,
overnatting, innkjep og salg av mat og kioskvarer, og ordne med folk til dette.

- Sosiale ssmmenkomster.



9.

10.

11.

Okonomikomité.
(Leder, Nestleder, bevertningsansvarlig og regnskapsansvarlig)

@konomikomité arbeider i henhold til klubbens lover. @konomikomité rapporterer til
styret, tar oppgaver og medvirker i klubbens drift etter oppdrag fra styret.
e A organisere dugnader og holde oversikt over den personlige dugnadsinnsatsen.

e Salg av reklame, annonser og innhenting av sponsormidler/avtaler i samarbeid
med styret.

e Salg av klubbeftfekter, Klubbtoy.
e Klubbens lotterier.

Regnskapsansvarlig.
Kasserer arbeider i henhold til klubbens lover. Kasserer rapporterer til styret,
medvirker i klubbens drift.

Serge for innkreving av medlemskontingent og treningsavgifter.
o Regnskapet skal fores i h.t. gjeldende regler.
o Ansvar for lonn til trenerne.
o Feare regnskapet ferdig i god tid, slik at revisor far regnskapet ferdig til
arsmotet. Regnskapet skal legges fram pa drsmetet og kasserer mater for &
kunne svare pa eventuelle spersmal.

Revisorer.

Revisorene skal revidere klubbens regnskap, og pase at styret folger opp arsmetets
vedtak og generelt se til at klubben drives i1 henhold til god organisasjonsskikk og
idrettens regler. Representantene i1 kontrollkomité skal fungere som revisorer, etter NIF
sine regler om revisjon av regnskap.

11.1 Kontrollutvalg

12.

o Kontrollutvalget forer tilsyn med idrettslagets skonomi, og gér gjennom
perioderegnskaper samt arsregnskap.

e Kontrollutvalget skal ved gjennomgang av regnskapene vurdere organisasjons-
leddets finansielle stilling, forvaltning og drift.

e Kontrollutvalget skal, hvis omsetninger under 5 millioner, ogsé foreta
regnskapsrevisjon, med mindre organisasjonsleddet har engasjert revisor.

Valgkomité.
Valgkomité skal fremme forslag for drsmetet til medlemmer av styret, faste komiteer
og utvalg, revisorer og valgkomité.

Styret:

Styret skal ha felgende sammensetning:
Leder : Velges for 1 ar

Nestleder : Velges for 2 ar



13.
14.

1.

Sekretaer : Velges for 2 ar

Oppmann: Velges for 2 ar

Oppmann rekrutt: Velges for 2 ar

Leder bevertning : Velges for 2 ar

Medlemsansvarlig: Velges for 2 ar

Stevne leder: velges for 2 ar

Vara Styremedlem : Er svemmerens representant velges av svommerne: Velges for 2
ar.

-Leder @konomikomité:

Svemmeskoleansvarlig: Velges for 2 ér. Er ikke fast medlem av styret, men kan mete
pé styremoter hvis enskelig.

Sportslig utvalg:

Sportslig utvalg bestar av nestleder, oppmann, rekruttoppmann og stevne leder i
samrad med hovedtrener, som alle velges for: folger deres roller i styret. Leder i
utvalget er "nestleder”.

Bevertningskomité/Sosialt utvalg:
Bevertningskomité/Sosialt utvalg skal ha 5 — 6 medlemmer, som alle velges for 2 éar.

@konomikomité:
Okonomiutvalget bestér av 2 -3 personer, som alle velges for 2 ar.

Satsningsomrider/ Arbeidsprogram
VIRKSOMHETSPLAN — HANDLINGSPROGRAM

Visjon:
Svemmeglede for alle.

Mal:

Modum Svemmeklubb skal:

- Arbeide systematisk med rekruttering av nye svemmere

- Gjennomfore aktivitetene for alle partier slik at det er en planlagt fremdrift for
hver av svemmerne og at det bidrar til 4 skape samhold, miljg, god treningskultur
og tilherighet til klubben.

- Veare en klubb for svemmere med ulike ambisjoner, ogsé de som satser pa
nasjonalt niva.

- Ha tilbud om svemmeopplaring for barn, ungdom og voksne i Modum og omegn.

- Veare en lokal mensterklubb 1 organisasjonsarbeid og dugnadsand.

Milene skal i ... nas ved folgende aktiviteter (Handlingsprogrammet):
Rekruttering:

- Gi tilbud til svemmeopplaring for barn, unge og voksne gjennom opplegget i
Norges svemmeskoler.



Gi et profesjonelt tilbud ved & bruke kvalifiserte instrukterer 1 all aktivitet.
Rekruttere 5 - 10 nye svemmere hvert ar som ogsa deltar i apne stevner nar de
fyller 10 ar.

Arrangere uformelle klubbkamper og stevner for de yngste svommerne for & trene
pa

stevnedeltakelse.

2. Aktivitet:
Utevere

Vektlegge godt miljo i og utenfor svemmehallen.

Beskrive for hver enkelt svemmer hvor mye trening som skal til for & nd den
enkeltes individuelle mal.

Legge vekt pa en utvikling fra rekrutt til konkurransesvemmer pa nasjonalt niva.
Legge til rette for et godt trenings- og konkurransetilbud ogsé for de svemmerne
som ikke har ambisjoner pa nasjonalt niva.

Utevere og foresatte settes 1 fokus 1 all aktivitet 1 klubbens regi.

Trenere

Det skal vere kvalitet i alle ledd i trenerutevelsen.

Klubben har en definert hovedtrener med tydelig oppdrag.

Det skal tilrettelegges for faglig utvikling og oppdatering gjennom kurs som gir
formell trenerkompetanse og faglige meoteplasser, temakurs og tilbud om & delta 1
samlinger som svemmer er tatt ut til 4 delta i.

3. Organisasjon og organisasjonsutvikling.

Styret arbeider malbevisst for & utvikle en organisasjon som svarer til
utfordringene og er i samsvar med visjon og mél.

Styret vurderer lopende administrativt og sportslig samarbeid med andre klubber,
Modum kommune, offentlige instanser og Modum Idrettsrad for & fremme
klubbens visjon og mal.

Modum svemmeklubb skal tilby ressurser for 4 bidra til utvikling av
svemmesporten 1 kretsen.

Styret skal bygge aktiviteten pd god ekonomistyring.

Modum svemmeklubb skal bygge videre pa den solide dugnadskulturen som
klubben har og bygge dette pd klubbfelelse og stolthet over de resultatene som
klubben oppnar.

Styret og utvalgene skal gke innsatsen for markedsfering av klubbens virksomhet.
Oppslagstavlene 1 svemmehallene skal fornyes og premieskapet oppdateres.

Det skal vare stort fokus pa egne stevner og Modum svemmeklubbs kvaliteter
som

stevnearrangor.

Det autoriseres 2 — 5 nye svemmedommere i klubben i de neste 2 &rene.

Godkjent. Arsmetet 16.02.2016
Godkjent Arsmote 2024



